
                                                              
Gemeinde Salzatal 
 

Stellenausschreibung 
 
Die Gemeinde Salzatal sucht schnellstmöglich 

 

Staatlich anerkannte Erzieher (m/w/d) für die kommunalen 

Kindereinrichtungen.  
 

In den kommunalen Kindereinrichtungen der Gemeinde Salzatal werden Kinder von 0 Jahren 

längstens bis zum 14. Lebensjahr betreut.  

 

Zu den wesentlichen Aufgaben gehören: 

 

 pädagogische Betreuung der Kinder, insbesondere Förderung der individuellen Entwicklung 

 Planung und Durchführung, Vor –und Nachbereitung gezielter und altersentsprechender 

Angebote 

 Planung und Durchführung von Projekten, Festen und einrichtungsspezifischer Höhepunkte 

 Elternarbeit - insbesondere Vorbereitung und Durchführung der Elterngespräche und der 

Elternabende 

 Teilnahmen an Fort – und Weiterbildungsmaßnahmen 

 

Ihre Qualifikation/Kenntnisse/Persönlichkeitsmerkmale: 

 

 eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte(r) Erzieher(in) 

 liebevollen und verständnisvollen Umgang mit Kindern 

 Fachkompetenz im Umgang mit Kindern und Eltern 

 Kommunikations – und Kooperationsfähigkeit im Umgang mit den Eltern, dem Träger und  

 dem Team 

 Zuverlässigkeit, Kreativität, Engagement und Teamfähigkeit 

 Bereitschaft zum flexiblen Einsatz 

 

Wir bieten: 

 

 eine Beschäftigung auf der Grundlage des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst   

 (TVöD) in Entgeltgruppe S8a TVöD  

 eine Wochenarbeitszeit von 35 Stunden 

 Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 

 eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 

 Möglichkeit zur Fort-und Weiterbildung 

 

 

Die Einstellung erfolgt zunächst befristet für ein Jahr mit der Option auf eine anschließende 

unbefristete Weiterbeschäftigung bzw. vorzeitige Entfristung. 

  

Bei Interesse an einer Tätigkeit bei uns senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 

(übersichtlicher und informativer Lebenslauf, Nachweise zu den relevanten Ausbildungen, 

Beurteilungen und Arbeitszeugnisse der letzten Arbeitsstellen) an folgende Anschrift: 

 



Gemeinde Salzatal 

Salzmünde 

Straße der Einheit 12a 

06198 Salzatal  

 

 

Wichtiger Hinweis: Nach dem § 20 Infektionsschutzgesetz ist im Falle einer Einstellung ein Nachweis 

über ausreichenden Impfschutz oder Immunität gegen Masern für Bewerberinnen und Bewerber, die 

nach dem 31.12.1970 geboren sind, erforderlich. 

 

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und 

Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Anfallende Fahrtkosten können leider nicht von der Gemeinde 

Salzatal erstattet werden. 

 

 

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet. 

Sollte seitens des Bewerbenden der Wunsch bestehen, die Unterlagen zurück zu erhalten, ist ein 

ausreichend frankierter und adressierter Rückumschlag beizufügen, da die Unterlagen nach Abschluss 

des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden.  

 

Weiterführende Informationen zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer 

Internetseite: www.gemeinde-salzatal.de in der Rubrik Stellenausschreibungen. 

 


