
                                                  
Gemeinde Salzatal 
 

Stellenausschreibung 
 

Die Gemeinde Salzatal sucht einen pädagogischen Mitarbeiter (m/w/d) 

 

für das Kinder – und Jugendcamp in Köllme. 
 

Der Tätigkeitsbereich umfasst schwerpunktmäßig: 

 

• Unterstützung bei der pädagogischen Arbeit im Kinder -und Jugendcamp 

• Mitarbeit bei der Durchführung von Projekten zur Freizeit- und Feriengestaltungen für 

Kinder und Jugendliche 

• Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von Angeboten, Projekten und 

besonderen Aktivitäten in Absprache mit der Leiterin des Camps 

• Beteiligung an Spielen und anderen Aktivitäten der Kinder –und Jugendlichen 

• Mitgestaltung von gemeinsamen Aktionen, Festen und Feiern   

• Betreuung des Ordnungssystems für das Spiel– und Beschäftigungsmaterial 

• bei Bedarf Unterstützung in anderen Kinder– und Jugendeinrichtungen der Gemeinde 

 

Ihre Qualifikation/Kenntnisse/Persönlichkeitsmerkmale: 

 

• Abschluss als Kinderpfleger/in, sozialpädagogische/r Assistent/in oder berufsverwandte 

Qualifikation oder einschlägige Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

• Durchsetzungsvermögen, Organisationsvermögen, Engagement, Kreativität, Motivations- und 

Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zur pädagogischen Fortbildung 

• Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und zur Wochenendarbeit  

• PKW-Führerschein, Bereitschaft zum Einsatz des privaten PKW für Dienstfahrten 

 

Wir bieten: 

 

• eine Einstellung in Teilzeit mit 30 Wochenstunden auf der Grundlage des Tarifvertrages für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) 

• bei Erfüllung der fachlichen und persönlichen Voraussetzungen eine Vergütung bis 

Entgeltgruppe S 3 TVöD (SuE) 

• ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet  

• Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, vermögenswirksame Leistung 

• eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 

• 30 Tage Urlaub sowie bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12. 

 

Beginn der Beschäftigung ist der 1. Oktober 2025. Die Einstellung erfolgt zunächst befristet bis 31. 

Dezember 2026 mit der Option auf unbefristete Weiterbeschäftigung. 

 

Bei Interesse an einer Tätigkeit bei uns senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen (übersichtlicher und informativer Lebenslauf, Nachweise zu den relevanten 

Ausbildungen, Beurteilungen und Arbeitszeugnisse der letzten Arbeitsstellen) bis 31. Juli 2025 an die 

Gemeinde Salzatal, Straße der Einheit 12a, 06198 Salzatal OT Salzmünde oder per Email an 

personal@gemeinde-salzatal.de. 

 

 

mailto:personal@gemeinde-salzatal.de


 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen sind ausdrücklich 

erwünscht. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung und 

Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Willkommen sind Bewerber egal welchen Geschlechts, welcher 

Herkunft, sexueller Orientierung und Religion.  

 

Anfallende Fahrtkosten können leider nicht von der Gemeinde Salzatal erstattet werden. 

 

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet. 

Sollte seitens des Bewerbenden der Wunsch bestehen, die Unterlagen zurück zu erhalten, ist ein 

ausreichend frankierter und adressierter Rückumschlag beizufügen, da die Unterlagen nach Abschluss 

des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden.  

 

 

Weiterführende Informationen zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer 

Internetseite: www.gemeinde-salzatal.de in der Rubrik Stellenausschreibungen. 

 

 

 

 


