Gemeinde Salzatal

Stellenausschreibung

Bei der Gemeinde Salzatal ist die Stelle eines

Sachbearbeiters Tiefbau (m/w/d)

Zu besetzen.

Der Tatigkeitsbereich umfasst schwerpunktmaRig:

Mitwirkung bei Planung, Bau und Unterhaltung 6ffentlicher Verkehrsanlagen, Briickenbauten,
Anlagen des Wasserbaus, o6ffentlicher Grunflachen, Parkanlagen, Spielplatzen, Stutzanlagen,
StralRenbeleuchtungsanlagen usw.

Mitwirkung bei der Vergabe von Lieferungen und Leistungen zur Ausfilhrung von Bauvorhaben
im Tief-, Briicken —und Landschaftsbau, im 6ffentlicher Spielplatzbau, bei Griinflachen, Stra-
Renbeleuchtungsanlagen; Ubernahme der Bauherrenfunktion

Bearbeitung, Bewirtschaftung und Abrechnung von Bauvorhaben und finanzieller Zuwendungen
(Fordermittelvorhaben) im Straflen- und Tiefbaubereich
Verkehrsplanung-verkehrsorganisatorische MalRnahmen (Umgestaltung von Gemeindestral3en,
Rad -und FuBwegen, Verweil-und Ruheplatzen)

Mitwirkung bei der Planung fur Regen-und Schmutzwasserentsorgung sowie Trinkwasserver-
sorgung

gemeindliche Stellungnahmen fir Baumalinahmen, Haushalts-, Kassen- und Rechnungsangele-
genheiten sowie Verwaltungsaufgaben den Bereich Tiefbau

Ihre Qualifikation/ Kenntnisse/Personlichkeitsmerkmale:

L 2

ein abgeschlossenes Hoch- oder Fachschulstudium in einer bautechnischen Fachrichtung (ins-
besondere Tiefbau, StraRenbau) oder Abschluss als staatlich geprifter Bautechniker - Schwer-
punkt Stralen- und Tiefbau oder eine vergleichbare Qualifikation (z.B. Bauzeichner), Abschluss
Verwaltungsfachwirt/in mit berufspraktischer Erfahrung in den vorgenannten Aufgabengebie-
ten

fundierte Kenntnisse der einschlagigen Rechtsgrundlagen, Richtlinien und Vorschriften sowie
der anerkannten Regeln der Technik wie zum Beispiel BauGB, BauO LSA, StralRengesetz LSA,
DIN-Vorschriften, Vergabevorschriften VOB, VOL, VgV, BGB, HOAI, ZTV, RStO u.a.
Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung wére vorteilhaft, Kenntnisse Kommunalverfas-
sungsrecht, Kommunalabgabenrecht, Kommunalhausverordnung waren wiinschenswert

gute PC-Kenntnisse, sicherer und eigenstdndiger Umgang mit brancheniblicher und PC-Stan-
dardsoftware, Erfahrungen mit GIS Informations- und Anwendungssystemen

ein hohes Mal an Eigeninitiative sowie selbststdndiges Arbeiten, ausgeprédgte Kommunikati-
ons- und Teamfahigkeit, gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise, Einsatzbereitschaft
und Belastbarkeit

Bereitschaft zum Einsatz auch auf3erhalb der reguldren Arbeitszeit

PKW-Fihrerschein, Bereitschaft zum Einsatz des Privat-PKW*s fiir Dienstfahrten



Wir bieten:

e eine unbefristete Einstellung in Vollzeit mit 39 Wochenstunden

bei Erfullung der fachlichen und personlichen VVoraussetzungen eine Vergutung bis Entgelt-
gruppe 10 TV6D

ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet in der ¢ffentlichen Verwaltung
Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, vermogenswirksame Leistung

eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge

30 Tage Jahresurlaub sowie bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.

flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

bedarfsorientierte Fort -und Weiterbildungsmoglichkeiten

Die Einstellung soll schnellstmdglich, spatestens zum 1. Juli 2026 erfolgen.

Bei Interesse an einer Tatigkeit bei uns senden Sie bitte Ihre vollstdndigen und aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen (Ubersichtlicher und informativer Lebenslauf, Nachweise zu den relevanten Ausbil-
dungen, Beurteilungen und Arbeitszeugnisse der letzten Arbeitsstellen) bis 27. Februar 2026 an die Ge-
meinde Salzatal, StraBe der Einheit 12a, 06198 Salzatal OT Salzmiinde oder per E-Mail an perso-
nal@gemeinde-salzatal.de.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen sind ausdriicklich er-
wiinscht. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befa-
higung bevorzugt berticksichtigt. Willkommen sind Bewerber egal welchen Geschlechts, welcher Her-
kunft, sexueller Orientierung und Religion.

Anfallende Fahrtkosten konnen leider nicht von der Gemeinde Salzatal erstattet werden.

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschlieflich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet.
Sollte seitens des Bewerbenden der Wunsch bestehen, die Unterlagen zuriick zu erhalten, ist ein ausrei-
chend frankierter und adressierter Riickumschlag beizufuigen, da die Unterlagen nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden.

Weiterfihrende Informationen zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer
Internetseite: www.gemeinde-salzatal.de in der Rubrik Stellenausschreibungen.
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