Analyse von Stdrken (+)/Schwachen (-) und Chancen (1)/Risiken (4/)

(SWOT) in Salzatal fiir die Teilgebiete

Kindern und Jugendlichen

/ « gute Ausstattung mit Bildungseinrichtungen

* breite und bunte Kitalandschaft, 19 Kinderspielplatze

* 5 Ortschaftsbibliotheken

* Jugendklubs in 4 Ortschaften

* Leuchttiirme der Kinder- und Jugendbetreuung (Kinder-
und Jugendcamp Kollme, Naturwerkstatten Schochwitz
Landwirtschaftsmuseum Zappendorf)

* Nahe zu Halle und dessen Bildungsinfrastruktur

DEMOGRAFIE

weite Fahrwege fiir Schulkinder durch Ballung der
Grundschulstandorte im Siiden

Vet

Sicherung der Grundschulstandorte und Beteiligung von |

Ein Leitbild
fir unsere
Zukunft

teils fehlende hauptamtliche Betreuung von Jugendklubs

unzureichende Vernetzung zwischen Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen

* Verzahnung der Bildungs- und Betreuungsangebote
* Kooperation von Schulen mit Wirtschaft zur
Fachkraftesicherung ausbauen
* freie Dorfschule Schochwitz zur Steigerung der
schulischen Vielfalt
* interkommunale Kooperation in Grundschulentwicklung
mit Nachbargemeinden befordern
* Fordervereine der Grundschulen konenn Attraktivitat
\ zur Qualitédts- und Bestandssicherung erhohen
. * Zeitoase Salzatal als Quelle generationeniibergreifender
“_Angebote

Bestandsrisiko bei Einrichtungen der Kinder- und
Jugendbetreuung durch Riickgang der Kinderzahlen
eingeschrankte Flexibilitdt bei Grundschulentwicklungs-
planung

Neubau Grundschule in Teutschenthal gefahrdet
Grundschulstandort in Hohnstedt
Haushaltskonsolidierung gefdhrdet Bestand freiwilliger
Leistungen

Fachkraftemangel gefahrdet Bestand von Einrichtungen



Analyse von Stirken (+)/Schwachen (-) und Chancen (4)/Risiken (4/) -~
(SWOT) in Salzatal fiir das Teilgebiet .Z(ZQfQL

Blirgerschaftliches Engagement WECKWEISER

DEMOGRAFIE

Ein Leitbild
fur unsere
Zukunft

» kein Uberblick iiber soziodemografische Merkmale (Alter,
Geschlecht) der Vereine

* teilweise Unterauslastung gemeindlicher sozialer
Infrastruktur

* teilweise Nachwuchsprobleme

(ausgepra'igtes Traditionsbewusstsein der Bevolkerung
» vielfdltige und groRe Vereinslandschaft

* hohe Bereitschaft zum biirgerschaftlichen Engagement
* neue generationeniibergreifende Angebote zum

Engagement und zur Freizeitgestaltung schaffen * ,Schlafdorfer”- Vollzeit-Berufstatige mit wenig Zeit fiir
* fitte Seniorinnen und Senioren als Ressource fiir gemeindliches Engagement

Engagement und Anker von Familienstrukturen * schwierige Integration von ,,Neubiirgerinnen und
* Anpassung der Infrastruktur an sich verdandernde Neubiirgern”

Bedarfe » finanzielle Beteiligung der Vereine an Kosten der Vereins-
* Vernetzung und Mehrfachnutzung von Infrastrukturen statten gefdhrdet deren Existenz

* Anreize fiir biirgerschaftliches Engagement setzen

* mogliche Kooperationen der Vereine (u.a. Termine) /




